
Перечень информации о деятельности 

аудиторской организации, подлежащей раскрытию на ее сайте в  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за 2022г. 

информация представлена на 24.08. 2023 года (после вступления в СРО). 

 

 

1 Информация об аудиторской организации 

 

 

1.1 

Полное и сокращенное (при наличии) 

наименование на русском языке (в случае если в 

учредительных документах аудиторской 

организации ее наименование указано также на 

одном из языков народов Российской 

Федерации и (или) на иностранном языке, также 

наименование аудиторской организации на этих 

языках), включая организационно-правовую 

форму 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Аудиторская 

компания «Эскорт» 

 

ООО «Аудит Эскорт» 

1.2 ОГРН 1022202404751 

1.3 адрес в пределах места нахождения 115477, г. Москва, ул. Кантемировская, 

дом 58 Э 3 П XVIII К 128 (Ч) БЛОК 

4027А 

1.4 номер телефона +7 495 109-40-19 

1.5 адрес электронной почты org@e-audit-company.ru 

1.6 Сайт в сети интернет www.e-audit-company.ru 

1.7 Сведения о внесении в реестр аудиторских 

организаций, оказывающих аудиторские услуги 

общественно значимым организациям, реестр 

аудиторских организаций, оказывающих 

аудиторские услуги общественно значимым 

организациям на финансовом рынке 

 

 

2 Информация о наличии допуска аудиторской организации к оказанию аудиторских 

услуг 

2.1 дата внесения сведений об аудиторской 

организации в реестр аудиторов и аудиторских 

организаций саморегулируемой организации 

аудиторов 

 

22 августа 2023 г. 

2.2 основной регистрационный номер записи в 

реестре аудиторов и аудиторских организаций 

саморегулируемой организации аудиторов 

12306155411 

2.3 дата внесения сведений об аудиторской 

организации в реестр аудиторских организаций, 

оказывающих аудиторские услуги общественно 

значимым организациям (в случае внесения 

сведений) 

 

2.4 дата внесения сведений об аудиторской 

организации в реестр аудиторских организаций, 

оказывающих аудиторские услуги общественно 

значимым организациям на финансовом рынке 

(в случае внесения сведений) 

 

2.5 срок действия лицензии на проведение работ, 

связанных с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну (при 

наличии) 

 

 

3 Информация о структуре управления аудиторской организацией с указанием всех 

органов управления аудиторской организацией и их основных функций 

3.1 Информация о структуре управления 

аудиторской организацией с указанием всех 

органов управления аудиторской организацией 

и их основных функций, а также фамилий, 

имен, отчеств (при наличии) членов 

коллегиального исполнительного органа 

Функции управления по руководству 

текущей деятельностью ООО «Аудит 

Эскорт» осуществляются Генеральным 

директором. Высшим органом управления 

Общества является собрание участников. 

 



аудиторской организации (с указанием тех из 

них, кто является независимым членом (при 

наличии)) и лица, исполняющего обязанности 

ее единоличного исполнительного органа. 

4 Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией 

4.1 перечень филиалов и представительств (при 

наличии) с указанием адреса 
нет 

4.2 перечень дочерних обществ аудиторской 

организации (при наличии) с указанием полного 

и сокращенного (при наличии) наименования, 

включая организационно-правовую форму, 

адреса в пределах места нахождения 

 

нет 

4.3 наименование организации, по отношению к 

которой аудиторская организация является 

дочерним обществом (при наличии), включая 

организационно-правовую форму, адрес в 

пределах места нахождения 

нет 

4.4 перечень аудиторских организаций, 

участвующих в уставном (складочном) 

капитале аудиторской организации, с указанием 

для каждой аудиторской организации полного и 

сокращенного (при наличии) наименования, 

включая организационно-правовую форму, и 

размера доли участия 

 

 

нет 

4.5 размер доли уставного (складочного) капитала 

аудиторской организации, принадлежащей 

аудиторам, в том числе являющихся 

работниками аудиторской организации по 

основному месту работы, работающих в 

аудиторской организации по совместительству 

 

 

62% (Бахмарина Екатерина 

Владимировна) 

 

4.6 перечень бенефициарных владельцев1 

аудиторской организации с указанием фамилии, 

имени, отчества (при наличии), гражданства 

(при наличии), страны постоянного проживания 

Бахмарина Екатерина Владимировна, 

гр. РФ 

 

4.7 перечень иностранных граждан, лиц без 

гражданства, иностранных юридических лиц, 

международных компаний, являющихся 

контролирующими лицами2 (участвующих в 

уставном (складочном) капитале) аудиторской 

организации, с указанием соответственно 

фамилии, имени, отчества (при наличии), 

гражданства (при наличии), страны постоянного 

проживания (учреждения), полного и 

сокращенного (при наличии) наименования 

 

 

 

 

нет 

4.8 наименование российской и (или) 

международной сети аудиторских организаций, 

членом которой является аудиторская 

организация, с указанием места расположения 

штаб-квартиры, адреса официального сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», полного перечня членов такой сети 

либо источника информации о таком перечне, а 

также описания характера отношений между 

членами указанной сети 

 

 

 

 

нет 

5 Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией 

                                                           
1 Понятие используется в значении, определенном в статье 3 Федерального закона от 7 августа 2001 г. № 115-ФЗ  

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 33, ст. 3418; 2015, № 27, ст. 4001). 
2 Понятие используется в значении, определенном в статье 81 Федерального закона от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ  

«Об акционерных обществах» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 1, ст. 1; 2001, № 33, ст. 

3423), статье 45 Федерального закона от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 7, ст. 785; 2016, № 27, ст. 4276). 



требований профессиональной этики и независимости 

5.1 заявление руководства аудиторской 

организации о соблюдении аудиторской 

организацией и аудиторами требований 

профессиональной этики и независимости, 

предусмотренных Федеральным законом от 30 

декабря 2008 г.  

№ 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»3; 

Генеральный директор ООО «Аудит 

Эскорт» подтверждает, что меры, 

принимаемые аудиторской организацией 

для обеспечения своей независимости, 

основаны на применении Кодекса 

профессиональной этики аудиторов и 

Правил независимости аудиторов и 

аудиторских организаций  и обеспечивают: 

- личную независимость сотрудников; 

- обучение сотрудников по вопросам 

независимости и подтверждение 

независимости; 

- выявление угроз нарушения 

независимости, меры, предпринятые или 

предполагаемые аудиторской организацией 

для снижения или профилактики риска 

дальнейших нарушений. 

        Внутренние проверки соблюдения 

условий независимости аудиторов и 

аудиторской организации, 

документирование результатов 

тестирования проводится при принятии 

клиента на обслуживание, продолжении 

сотрудничества с имеющимися клиентами, 

в ходе выполнения аудиторских заданий, 

контроля качества оказываемых 

аудиторских услуг, обзорной проверки 

качества, мониторинга (инспекции) 

завершенных аудиторских заданий. 

 

5.2 описание системы вознаграждения руководства 

аудиторской организации, руководителей 

аудита, в том числе факторов, влияющих на 

размер их вознаграждений 

Принятая система оплаты труда включает 

должностные оклады и премии за качество 

выполнения должностных и 

функциональных обязанностей. 

 

5.3 описание мер, принимаемых в аудиторской 

организации в целях обеспечения ротации 

руководителей аудита5.1 

В соответствии с внутрифирменными 

правилами, смена руководителя 

аудиторской проверки и ведущих 

работников, участвующих в аудиторской 

проверке одного и того же клиента, 

происходит в аудиторской организации  не 

реже одного раза в 7 лет. 

В аудиторской организации  

устанавливаются следующие критерии, 

позволяющие своевременно распознать 

возникшую угрозу "привычности", 

требующую принятия соответствующих 

мер безопасности для ее сведения до 

приемлемого уровня в случаях, когда одни 

и те же работники назначаются в течение 

длительного времени на одно и то же 

задание, обеспечивающее уверенность: 

периодическая (не реже одного раза 

в 7 лет) ротация работников, 

осуществляющих руководство аудиторской 

проверкой аудируемого лица, ценные 

                                                           
3 Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 1, ст. 15; 2010, №  27, ст. 3420; № 51, ст. 6810; 2011, № 1, 

ст. 12; № 19, ст. 2716; № 27, ст. 3880; № 29, ст. 4291; № 48, ст. 6728; 2013, № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4084; № 52, ст. 

6961; 2014,  

№ 10, ст. 954; № 49, ст. 6912; 2016, № 27, ст. 4169, 4195, 4293; 2017, № 18, ст. 2673; 2018, № 1, ст. 65; № 18, ст. 2582; 

2019, № 48, ст. 6739; 2020, № 14, ст. 2028; 2021, № 1, ст. 15, 37; № 11, ст. 1706; № 24, ст. 4188; № 27, ст. 5187, 5188. 



бумаги которого допущены к обращению 

на ОРЦБ; 

периодическая ротация работников, 

осуществляющих руководство аудиторской 

проверкой одного и того же субъекта, не 

являющегося общественно значимым; при 

выявлении угроз соблюдения основных 

принципов аудита (по решению 

руководителя аудиторской организации) в 

случаях: 

- выявление ранее неизвестных угроз 

соблюдения основных принципов аудита 

(например, независимости); 

- выявление ранее неизвестных 

обстоятельств, влекущих за собой 

конфликт интересов (например, фактов 

мошенничества при составлении 

отчетности). 

 

 

5.4 Установленные политики и процедуры, их 

автоматизация, проведение обучения по 

тематике независимости при оказании 

аудиторских услуг общественно значимым 

организациям на финансовом рынке 

В организации утверждена Методика по 

организации внутрифирменного контроля 

качества аудита (утв. Приказом  от 

31.07.2023 г. Приказом №22). 

 

Методика предусматривает политики и 

процедуры, их автоматизация, проведение 

обучения по тематике независимости при 

оказании аудиторских услуг общественно 

значимым организациям на финансовом 

рынке . 

Методика предусматривает требования к 

руководителю аудита общественно 

значимых организаций на финансовом 

рынке. 

В аудиторской организации применяются 

следующие процедуры, обеспечивающие 

разумную уверенность в том, что 

аудиторская организация, ее работники и 

иные лица, которые должны соблюдать 

независимость (включая экспертов, 

привлеченных к работе по договору), 

соблюдают независимость в случаях, 

установленных законодательством 

Российской Федерации и Кодексом этики: 

а) требования в отношении независимости 

доводятся до сведения работников 

аудиторской организации и иных лиц, 

которые должны соблюдать такие 

требования,  в обязательном порядке 

доводятся при заключении с ними 

трудового договора. 

При внесении изменений в содержание 

требований о независимости, 

информирование работников 

осуществляется индивидуально в 

письменном виде, а при необходимости 

путем проведения обучающих семинаров; 

б) работники аудиторской организации, 

обязанные соблюдать независимость, 

должны предоставлять аудиторской 

организации письменные подтверждения 

соблюдения установленных принципов и 

consultantplus://offline/ref=6EEF839B848F3D4042444710B2C62BC38C1C4EDF27BE98E9B8AE5D98E4141C5C76F866A756B0ED61o3R6H


процедур независимости по каждому 

заданию. 

в) работники аудиторской организации, 

обязанные соблюдать независимость, 

должны выявлять и оценивать 

обстоятельства и отношения, создающие 

угрозы независимости, а также 

предпринимать соответствующие действия 

для устранения таких угроз или сведения 

их до приемлемого уровня путем принятия 

надлежащих мер предосторожности или 

(если необходимо) отказа от выполнения 

задания. 

г) руководители заданий  обязаны 

предоставлять аудиторской организации 

надлежащую информацию о заданиях, 

включая объем оказываемых услуг, для 

того чтобы аудиторская организация могла 

оценить соблюдение своей независимости 

при работе с клиентом; 

д) работники аудиторской организации  

обязаны своевременно сообщать 

аудиторской организации об 

обстоятельствах и отношениях, которые 

могут создавать угрозу ее независимости; 

е) аудиторская организация должна 

своевременно сообщать о выявленных 

нарушениях принципов и процедур 

руководителю аудита или иного задания, 

который должен на уровне руководства 

аудиторской организации устранить 

нарушение, другим работникам 

аудиторской организации, имеющим к 

этому отношение, и иным лицам, 

обязанным соблюдать независимость, 

которые должны будут принять 

соответствующие меры; 

ж) сбор и накапливание соответствующей 

информации работником аудиторской 

организации, ответственным за 

функционирование системы внутреннего 

контроля,  необходим с тем чтобы: 

аудиторская организация и ее работники 

могли определять, соблюдаются ли 

требования независимости; 

аудиторская организация могла 

документально фиксировать и обновлять 

информацию, имеющую отношение к 

вопросам независимости; 

аудиторская организация могла 

предпринять надлежащие меры в 

отношении выявленных угроз 

независимости. 

Сбор и накапливание соответствующей 

информации включает: 

- информацию о принадлежности 

потенциального или действующего 

клиента к группе лиц; 

- информацию об услугах, уже 

оказывавшихся ранее группе лиц, к 

которой принадлежит потенциальный или 

действующий клиент; 

- информацию об услугах, уже 



оказывавшихся действующему клиенту; 

- информацию о руководителе аудиторской 

проверки и составе группе по 

действующему клиенту (срок хранения – 

не менее 8 лет); 

- информацию о зависимости руководства 

аудиторской организации от 

потенциального или действующего 

клиента. 

з) аудиторская организация периодически 

рассматривает практику соблюдения 

принципа независимости  вопросы в ходе 

проведения семинаров, тренингов и других 

мероприятий для работников, обязанных 

соблюдать требование независимости. 

Ставшая известной информация о 

нарушении принципов и процедур 

независимости должна быть своевременно 

доведена до сведения руководителей 

аудитов или иных заданий, других 

работников аудиторской организации, 

имеющих к этому отношение, и, если 

уместно, сторонних экспертов и 

работников сетевых организаций для 

принятия соответствующих мер.  

Соответствующие меры, предпринимаемые 

руководством аудиторской организацией, 

могут включать: 

- внесение изменений в состав аудиторской 

группы; 

- назначение проверки (если ранее ее 

необходимость не была выявлена); 

- решение об отказе от выполнения 

задания.  

В результате назначения на одно и то же 

задание, обеспечивающее уверенность, в 

течение длительного времени одних и тех 

же работников, осуществляющих 

руководство заданием на разных уровнях 

может возникнуть угроза "привычности". В 

аудиторской организации  

устанавливаются следующие критерии, 

позволяющие своевременно распознать 

возникшую угрозу "привычности", 

требующую принятия соответствующих 

мер безопасности для ее сведения до 

приемлемого уровня в случаях, когда одни 

и те же работники назначаются в течение 

длительного времени на одно и то же 

задание, обеспечивающее уверенность: 

периодическая (не реже одного раза в 7 

лет) ротация работников, осуществляющих 

руководство аудиторской проверкой 

аудируемого лица, ценные бумаги 

которого допущены к обращению на 

ОРЦБ; 

периодическая ротация работников, 

осуществляющих руководство аудиторской 

проверкой одного и того же субъекта, не 

являющегося общественно значимым; при 

выявлении угроз соблюдения основных 

принципов аудита (по решению 

руководителя аудиторской организации) в 



случаях: 

- выявление ранее неизвестных угроз 

соблюдения основных принципов аудита 

(например, независимости); 

- выявление ранее неизвестных 

обстоятельств, влекущих за собой 

конфликт интересов (например, фактов 

мошенничества при составлении 

отчетности). 

В электронном формате составляется, 

ведется и своевременно доводится до 

сведения работников список аудируемых 

лиц, по отношению к которым должны 

выполняться требования независимости, в 

том числе: 

а) аффилированных; 

б) ассоциированных; 

в) которым оказывались услуги по 

восстановлению, ведению бухгалтерского 

учета и составлению финансовой 

(бухгалтерской) отчетности и т.д. 

 

Оформляется РД: 

ЗАЯВЛЕНИЕ О НЕЗАВИСИМОСТИ 

СОТРУДНИКА 

ЗАЯВЛЕНИЕ О НЕЗАВИСИМОСТИ 

Аудит Эскорт ООО 

Соблюдение аудитором профессиональных 

этических норм, честности, объективности, 

профессионального поведения 

6 Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской 

организации 

6.1 заявление руководства аудиторской 

организации о наличии и результативности 

системы внутреннего контроля, ее соответствии 

Международному стандарту контроля качества 

1 «Контроль качества в аудиторских 

организациях, проводящих аудит и обзорные 

проверки финансовой отчетности, а также 

выполняющих прочие задания, 

обеспечивающие уверенность, и задания по 

оказанию сопутствующих услуг», введенному в 

действие на территории Российской Федерации 

в соответствии с Федеральным законом от 30 

декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности», с указанием основных 

элементов этой системы 

В организации утверждена Методика по 

организации внутрифирменного контроля 

качества аудита (утв. Приказом  от 

31.07.2023 г. Приказом №22). Методика 

разработана в соответствии с 

Международным стандартом контроля 

качества 1 «Контроль качества в 

аудиторских организациях, проводящих 

аудит и обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие 

задания, обеспечивающие уверенность, и 

задания по оказанию сопутствующих 

услуг», введенном в действие на 

территории Российской Федерации в 

соответствии с Федеральным законом от 30 

декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской 

деятельности». 

Методика разработана в соответствии с 

МСК 1 "Управление качеством в 

аудиторских организациях, проводящих 

аудит или обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие 

задания, обеспечивающие уверенность, или 

задания по оказанию сопутствующих 

услуг" , принятым МФБ, по тем вопросам, 

по которым МСКК 1 "Контроль качества в 

аудиторских организациях, проводящих 

аудит и обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие 

задания, обеспечивающие уверенность, и 

задания по оказанию сопутствующих 

consultantplus://offline/ref=AEAA4E560CB3E0826B596E852891780FBE647E5D52A733E1A4DA896EF89E83D1496AC7D07E34B45AE860354C1BJ8Y3K


услуг" соответствующие требования не 

установлены либо установлены в объеме 

(по характеру), меньшем, чем 

предусмотрено соответственно МСК 1. 

 

Методика предусматривает основные 

элементы этой системы: 

(a) ответственность руководства за 

качество в самой аудиторской 

организации; 

(b) соответствующие этические 

требования; 

(c) принятие и продолжение отношений с 

клиентами, принятие и выполнение 

конкретных заданий; 

(d) кадровые ресурсы; 

(e) выполнение задания; 

(f) мониторинг. 

 

 

 

6.2 сведения об органах и (или) лицах, 

ответственных за функционирование системы 

внутреннего контроля качества работы 

Методикой по организации 

внутрифирменного контроля качества 

аудита  

а) Конечная ответственность и обязанность 

отчитываться о системе управления 

качеством, возлагается  на руководителя 

аудиторской организации; 

б) ответственность за функционирование 

системы управления качеством 

установлена в разделе «Ответственность 

руководства за качество внутри 

аудиторской организации» 

Лицо, ответственное за функционирование 

системы контроля качества- руководитель 

аудиторской организации ; 

в) ответственность за функционирование 

конкретных аспектов системы управления 

качеством:  

-за соблюдение требований независимости 

руководителем аудита возложена на  

руководитель аудиторской организации .; 

-за соблюдение требований независимости  

аудитора на руководителя аудита, 

-процесс мониторинга и устранения 

недостатков возложена на главного 

методолога. 

 

6.3 описание политики и процедур внутреннего 

контроля качества работы при оказании 

аудиторских услуг общественно значимым 

организациям на финансовом рынке 

Система контроля качества включает 

политику и процедуры, в которых 

рассматривается каждый из следующих 

элементов: 

1) ответственность руководства за качество 

внутри аудиторской организации; 

2) соответствующие этические требования; 

3) принятие и продолжение отношений с 

клиентами, принятие и выполнение 
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определенных заданий; 

4) кадровые ресурсы; 

5) выполнение задания; 

6) мониторинг. 

6.4 описание мер принимаемых аудиторской 

организацией на финансовом рынке по 

результатам внутреннего контроля качества 

работы 

Если по результатам внутреннего контроля 

качества работы будут выявлены 

недостатки в организации и 

функционировании системы контроля 

качества услуг аудиторской организации 

или случаи несоблюдения отдельными 

лицами принципов и процедур системы 

контроля качества услуг аудиторской 

организации, аудиторская организация 

должна предпринять соответствующие 

меры, в отношении одного или нескольких 

следующих аспектов: 

а) принятие мер в отношении отдельного 

задания или конкретного работника; 

б) сообщение выводов лицам, 

ответственным за непрерывное 

профессиональное обучение; 

в) внесение изменений в принципы и 

процедуры контроля качества; 

г) применение дисциплинарных мер 

воздействия в отношении лиц, не 

соблюдающих принципы и процедуры 

аудиторской организации. 

 

Меры по обеспечению соблюдения 

соответствующих профессиональных 

стандартов и применимых правовых и 

нормативных требований, а также 

рассмотрения вопроса о необходимости 

получения юридической консультации: 

-ежегодное уведомление аудиторов о 

результатах мониторинга под подпись 

(результаты мониторинга оформляются 

приказом, от аудитора получена подпись «с 

приказом ознакомлен»), 

-предписания устранить нарушения, 

-проверка устранения нарушений. 

 

Меры по обеспечению соблюдения 

соответствующих профессиональных 

стандартов и применимых правовых и 

нормативных требований принимаются по 

решению руководителя аудиторской 

организации. 

 

6.5 меры, принятые аудиторской организацией на 

финансовом рынке по результатам внутреннего 

контроля качества работы при оказании 

аудиторских услуг общественно значимым 

организациям на финансовом рынке в году, 

непосредственно предшествующему году, в 

котором раскрывается информация 

По результатам внутреннего контроля 

качества работы при оказании аудиторских 

услуг общественно значимым 

организациям на финансовом рынке в году, 

непосредственно предшествующему году, 

в котором раскрывается информация 

нарушений не выявлено. 

6.6 сведения о внешних проверках деятельности 

аудиторской организации, проведенных в 

течение трех лет, непосредственно 

предшествующих году, в котором раскрывается 

информация, с указанием контрольного 

(надзорного) органа, проводившего проверки, 

 



проверенных периодов, года проведения 

проверок 

6.7 меры дисциплинарного и иного воздействия, 

примененные в отношении аудиторской 

организации в течение года, в котором 

раскрывается информация, и предшествующего 

ему года 

 

7 Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому 

договору 

7.1 список аудиторов, работающих в аудиторской 

организации по основному месту работы 
Аряева Наталья Валерьевна 

Кудрявцева Инна Евгеньевна 

Ловчиновская Ирина Евгеньевна 

 

 

 

 

7.2 

численность аудиторов работающих в 

аудиторской организации по основному месту 

работы и по совместительству, доля таких 

аудиторов в общей численности аудиторов, 

работающих в аудиторской организации по 

трудовому договору (по состоянию на 1 января 

года, в котором раскрывается информация) 

 

 

 

3 по основному месту работы 

7.3 численность аудиторов, имеющих 

квалификационный аттестат аудитора, 

выданный саморегулируемой организацией 

аудиторов в соответствии с Федеральным 

законом от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об 

аудиторской деятельности» (по состоянию на 1 

января года, в котором раскрывается 

информация) 

 

 

 

0 

7.4 заявление руководства аудиторской 

организации о соблюдении аудиторами, 

работающими в аудиторской организации 

требования о прохождении обучения по 

программам повышения квалификации, 

предусмотренным статьей 11 Федерального 

закона от 30 декабря 2008 г.  

№ 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» 

        Генеральный директор   ООО «Аудит 

Эскорт» подтверждает, что аудиторы 

организации проходят ежегодное обучение 

по программам повышения квалификации, 

утверждаемым саморегулируемой 

организацией аудиторов, членом которой 

он является. Минимальная 

продолжительность такого обучения 

составляет не менее 120 часов за три 

последовательных календарных года, и не 

менее 40 часов в каждый год. 

 

7.5 Описание принципов и подходов к организации 

в аудиторской организации на финансовом 

рынке обучения, с указанием сведений о 

пройденном аудиторами, работающими в 

аудиторской организации на финансовом 

рынке, обучении по программам повышения 

квалификации, включая их тематику и 

продолжительность с выделением таких 

сведений в отношении  аудиторов, назначенных 

руководителями аудита общественно значимых 

организаций на финансовом рынке 

Ежегодно в аудиторской организации 

утверждается план обучения.  

 

Программы повышения квалификации 

аудиторов утверждаются 

саморегулируемой организацией аудиторов 

для своих членов. 

 

За отчетный год все аудиторы прошли 

обучение по программам в соответствии с 

требованиями Федерального Закона 307-

ФЗ.  

8 Информация об аудируемых лицах и услугах, оказанных им аудиторской организацией 

8.1 

 

перечень общественно значимых организаций, 

ОГРН и адреса официального сайта в сети 

«Интернет», которым оказаны аудиторские 

услуги в течение трех лет, непосредственно 

предшествующих году, в котором раскрывается 

информация, с указанием наименования 

общественно значимой организации, основного 

государственного регистрационного номера 

 

 

8.2 величины выручки от оказания услуг за год, 217 тыс. руб. 



непосредственно предшествующему году, в 

котором раскрывается информация, в том числе 

выручки от оказания аудиторских услуг и 

выручки от оказания прочих связанных с 

аудиторской деятельностью услуг 

8.3 величина выручки от оказания:  

8.3.1 услуг по проведению обязательного аудита 

бухгалтерской (финансовой) организаций 

 

8.3.2 сопутствующих аудиту услуг, в том числе 

оказанных организациям, которым оказана 

услуга по проведению обязательного аудита 

 

8.4 величина выручки от оказания услуг 

общественно значимым организациям, в том 

числе 

 

8.4.1 услуг по проведению обязательного аудита 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организаций, в том числе общественно 

значимых организаций, которым оказаны также 

прочие связанные с аудиторской деятельностью 

услуги 

0 

8.4.2 сопутствующих аудиту услуг, в том числе 

оказанных общественно значимым 

организациям, которым оказаны также прочие 

связанные с аудиторской деятельностью услуги 

0 

9 Иная информация по усмотрению аудиторской организации 

9.1   

9.2   

 

Срок предоставления отчета –не позднее 31 марта года, следующего за годом, информация за который 

раскрывается 

Приказ Минфина России от 30.11.2021 N 198н 

"Об утверждении перечня информации о деятельности аудиторской организации, подлежащей раскрытию 

на ее сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и установлении сроков раскрытия 

такой информации" 

 


